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ЧГА
План

мероприятий по противодействию коррупции 
в муниципальном бюджетном учреяедении культуры Борисоглебского 

городского округа «Детский Дом культуры «Радуга» на 2025 год.

№
п/п

) ■

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
выполнения

1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной
политики

1

1

Обеспечение ведения номенклатурного дела 
по реализации антикоррупционной политики и 
своевременного приобщения к нему 
информационных материалов

Директор Постоянно

1.2.
Размещение информации о деятельности 
Учреждения и об оказываемых услугах на 
официальном сайте Учреждения

Директор В течение 
года

2-

Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции по 
вопросам, находящимся в компетенции 
администрации Учреждения

Директор

Постоянно, 
по мере 

поступления 
обращений

2.1. Осуществление личного приёма граждан 
директором Учреждения Директор Постоянно

2.2.
Проведение анализа обращений граждан и 
организаций в целях выявления информации о 
коррупционных проявлениях

Директор
Постоянно, 

по мере 
поступления

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 
компетентности работников

3.1.
Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции

Ответственное 
лицо за 

профилактику 
коррупционных 

и иных 
правонарушений

В течение 
года



3.2.
Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
административных совещаниях, семинарах, 
практикумов

Ответственное 
лицо за 

профилактику 
коррупционных 

и иных 
правонарушений

В течение 
года

4.
Осуществление контроля финансово-хозяйственной и культурно-досуговой 

деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

4.1.

Осуществление контроля за соблюдением 
требований, установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»

Директор,
контрактный
управляющий

Постоянно

4,2.
Осуществление контроля над целевым 
использованием бюджетных средств

Директор,
главный

бухгалтер
Постоянно

4.3.
Усиление контроля над ведением документов 
строгой отчетности

Директор,
главный

бухгалтер

Постоянно

4.4.

Организация контроля за использованием 
средств при распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда

Директор Постоянно

4.5.
Контроль над использованием оборудования 
Учреждения

Завхоз Постоянно

4.6.
Подведение итогов работы по исполнению 
комплексного плана мероприятий по 
противодействию коррупции в учреждении

Директор
В д ек аб ^  
текущего 

года

4.7.

Контроль по организации платных кружков:
- порядок оплаты за кружки по квитанциям на 
расчетный счет организации;
- ведение журналов учета посещаемости 
платных кружков

Руководители
кружков

Постоянно

4.8.

Контроль по проведению платных концертов:
- использование бланков строгой отчетности 
(билетов);
- работа комиссии по списыванию 
неиспользованных билетов

Члены комиссии По плану 
культурно- 
массовых 
мероприятий

4.9.
Организация контроля по предоставлению 
платных услуг по заказам.

Директор,
контрактный
управляющий

По заказам



4.10/
Утверждение перечня платных услуг и 
прейскуранта.

Директор, члены 
комиссии по 
ценообразовани 
ю на платные 
услуги

сентябрь

4.11. Организация контроля по целевому 
использованию внебюджетных средств, в т.ч. 
спонсорской помощи.

Директор Постоянно

4.12.
Осуществление контроля по выполнению 
правил обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства в МБУК ДДК 
«Радуга»

Члены комиссии В течение 
года

5. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

5.1.
Доведение до сведения сотрудников 
положений служебного поведения, указанных 
в должностных обязанностях и в правилах 
внутреннего трудового распорядка.

Делопроизводите
ль

Постоянно, 
при приеме 
на работу

5.2.

Ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении

Делопроизводите
ль Ежегодно

5.3.

Привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников учреждения, не 
принимающих должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного 
законодательства

Директор В течение 
года

6. Сотрудничество с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции Директор Ежегодно

6.1.

Оказание содействия уполномоченным 
представителям контрольно- надзорных и 
правоохранительных органов при проведении 
ими проверок деятельности учреждений по 
противодействию коррупции

Директор Постоянно

7. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур.

7.1. Проведение экстренных совещаний по 
информированию работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений

Директор По факту



7.2.
Проведение мониторинга об 
удовлетворенности граждан 
предоставляемыми услугами, анализ 
информации, принятие соответствующих мер 
по улучшению качества предоставляемых 
услуг

Члены комиссии Раз в квартал

7.3.
Предоставление справки о доходах директора 
учреждения в сектор кадровой работы отдела 
администрации БГО

Директор апрель

8. Мониторинг выполнения мероприятий, предусмотренных настоящим перечнем.

8.1. Представление в администрацию БГО ВО 
отчета о выполнении перечня мероприятий

Директор 1 раз в год


